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Die Sophie-Scholl-Schule -
ein Erfolgsmodell

Ein Schulgarten, in dem Gemii-
se gezogen wird und gliickliche
Huhner ihre Eier legen, frisch
zubereitetes Mittagessen in
der Mensa - und seit drei Jah-
ren keine Schulabbrecher mehr.
Eine geradezu idyllische Glei-
chung, die so natirlich nicht
aufgeht. Aber es ist mehr als nur
ein Koérnchen Wahrheit dran,
denn nicht umsonst bezeichnet
Schulleiterin Dr. Anne Ferié die
Sophie-Scholl-Schule in Kloster
Oesede als Erfolgsmodell. Vor
gut funf Jahren, nach der Zu-
sammenlegung mit der Haupt-
schule Oesede ,ausgelagert
auf’'s Dorf”, gab es noch viele
Skeptiker und Kritiker. ,Hier sind
so viele verschiedene Fahigkei-
ten und Komponenten in posi-
tiver Weise zusammen gekom-
men, dass wir alle mit dem Er-
reichten zufrieden sein kénnen”,
restimiert Frau Dr. Ferié, die vor-
her bereits in Oesede Haupt-
schulrektorin war.

Derzeit 183 Schulerinnen und
Schiiler besuchen die Sophie-
Scholl-Schule, von Klasse sie-
ben bis zehn zweizigig. In
Klasse sechs werden zudem
Hauptschiiler und Kooperati-
onsschuler der Comeniusschu-
le gleichzeitig beschult. Mit ei-
nem 20-kopfigen Lehrerkolle-
gium und zusétzlichen Kréften
im Nachmittagsbereich stehen
natirlich nicht nur die Betreu-
ung von Garten und Huhner-
hof oder die Schulmensa auf
dem Programm. Als Hauptschu-
le ist es der Sophie-Scholl-Schu-
le vielmehr gelungen, mit ver-
schiedenen Kooperationen und
Forderprogrammen ihre Absol-
venten als Personlichkeiten zu
entlassen, die sehr gute Chan-
cen auf einen Ausbildungsplatz
haben. Sie steht exemplarisch
fur die engagierte Arbeit auch
der anderen Hauptschulen in
Stadt und Nachbargemeinden,
hat aber doch ein eigenes Kon-
zept, das nach den Worten von

Nicht nur Schulleiterin Dr. Anne Ferié (2.v.1.) ist mehr als zufrieden

Dr. Anne Ferié ,viel Arbeit, aber
auch schnelle Erfolge” bringt.
Kernpunkte sind die ,LernIn-
sel Sophie-Scholl-Schule” (LIS)
und ein Kooperationsvertrag
zwischen der Schule, der Ge-
orgsmarienhiitte GmbH, der
Berufsbildungsgesellschaft der
Georgsmarienhiitte und der
Stiftung Stahlwerk sowie Stadt
und Landkreis. Herausragend
ist dabei das Engagement der
Stiftung Stahlwerk Georgsmari-
enhtte, die bereits im sechsten
Jahr Projekte unterstltzt, die
der Starkung besonderer Fahig-
keiten der Schiler im MINT-Be-
reich, aber auch der Verbesse-

In der Garten-AG werden so-
gar Hiihner geziichtet. Nattir-
lich erfreuen sich die Kiiken
der Zwerglachshiihnchen gro-
Jier Beliebtheit.

rung des allgemeinen Lern- und
Arbeitsverhaltens und der sozia-
len Kompetenzen dienen. Dabei
wird auch die Férderung von
Lese- und Rechtschreibféhigkeit
nicht auBBer Acht gelassen. Im so
genannten ,Drop-out”-Projekt
konnten 13 versetzungsgefahr-
dete Neuntkldssler — mit Hil-
fe der Stiftung — so nachhaltig
gestarkt werden, dass alle den
Anschluss wieder fanden. ,Seit-
dem haben wir keine Schulab-
brecher mehr, das ist drei Jahre
her”, freut sich die Schulleiterin.

mit der Entwicklung, die die Sophie-Scholl-Schule seit ihren An-
fingen vor fiinf Jahren genommen hat.



|

chaler der ophie-SchoII—SchuIe stellten am 16. Juni in Osnabriick

selbst hergestellte Seifen vor, die sie im Rahmen des Physiktuto-
renprogramms gefertigt hatten. Das Projekt wird von der Stif-
tung Stahlwerk GMHiitte gefordert.

Im Rahmen von LIS wird dar-
Uber hinaus in regelmaBigen
Treffen mit Vertretern der Wirt-
schaft und des Landkreises
iberlegt, wie die Schiilerlnnen
weiter fit gemacht werden kon-
nen firs Leben - ,und damit na-
tirlich fir mehr als nur fur den
Beruf”, wie Anne Ferié betont.
Dabei haben die Unternehmen
z. B. nicht nur die Méglichkeit,
sich potentiellen Auszubilden-
den vorzustellen - sie kdnnen
Schiler direkt an der Sophie-
Scholl-Schule fir eine Ausbil-
dung in ihren Betrieben férdern

lassen. ,Das ist fir alle Beteilig-
ten eine echte Win-Win-Situa-
tion”, erklart Dr. Ferie, die dabei
auch auf die Berufsvorbereitung
hinweist, die es ab der siebten
Klasse gibt. Alle Schiiler erhal-
ten nach einer Eignungsfeststel-
lung ein eigenes Eignungsheft,
und sie absolvieren Praktika von
der achten bis zur zehnten Klas-
se — ,wobei sehr praxisnah aus-
gebildet wird”, wie die Schullei-
terin erldutert. In Férdergespra-
chen werden auch die Eltern
stark einbezogen, die sich nach
den jeweiligen Praktika, ebenso

wie die Lehrer, Uber viele, posi-
tive Rlickmeldungen der poten-
tiellen Ausbilder freuen kdnnen.
,Wir haben hier einfach tolle
Schiiler”, lobt Anne Ferié und
verweist auf deren vielféltiges
Engagement in Vereinen und
Verbanden, was selbstverstand-
lich auch sehr gut auf Bewer-
bungen aussieht. Einsatz lohnt
sich aber auch schon in der
Schule selbst, wie z. B. die viel-
fach hoch gelobte Schilerfirma
,Pikanto - Food & More” mit ih-
rem Catering-Service zeigt.

Einige Vereine kommen aber
auch auf die Schule zu und un-
terstlitzen z. B. im Gemusegar-
ten oder betreuen das Projekt
,Auf den Spuren der Auswande-

rer”. In dieser Nachmittagsgrup-
pe erfahren Jugendliche ein-
dricklich, dass auch deutsche
Familien als Migranten grofe
Herausforderungen zu beste-
hen hatten.

Wenn im nachsten Schuljahr die
Inklusion eingefuhrt wird, drf-
te eine neue Strukturierung der
,Lehrer-Landschaft” anstehen:
,Wir haben fiir die Kooperati-
onsschiiler der Comeniusschule
derzeit zwei Integrationshelfer.
Aber das wird voraussichtlich
nicht reichen, wenn die Inklu-
sion kommt”, gibt die Rekto-
rin zu bedenken. Fazit: Das Er-
reichte kann niemals reichen
- die néachste Herausforderung
kommt bestimmt ... (dia)



